
Drets de les persones LGBTI

LLEI 11/2014, del 10 d’octubre, per 
garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals 
i per eradicar l’homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia.

• ALISE (Associació per la Llibertat Sexual)
Web: www.alise.cat 

Adreça electrònica: info@alise.cat 

• Observatori contra l’Homofòbia
Web: http://observatori-contra-homofobia.blogspot.com.es/p/inici.html

• Ajuntament de L’Hospitalet
Adreça electrònica: lhlgbti@l-h.cat
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Dades de contacte:



Drets de les persones LGBTI
Hi tinc dret!
• Educació
Ara els continguts dels materials escolars, educatius i formatius han de tenir en compte 
la diversitat pel que fa a l’orientació sexual, la identitat de gènere i l’expressió de gènere. 
(Títol II, capítol II, article 12.4)

• Cultura, lleure i esport
Ara s’ha de garantir la lliure participació de les persones LGBTI en les competicions es-
portives, i el tracte correcte a aquestes persones a les instal·lacions esportives.
(Títol II, capítol II, article 14.2.b)

• Mitjans de comunicació
Ara els continguts dels mitjans de comunicació i la publicitat que s’hi emet han de ser 
respectuosos amb les persones LGBTI i han de mostrar en la programació la diversitat 
pel que fa a l’orientació sexual, la identitat de gènere i l’expressió de gènere, i pel que fa 
als models de família.
(Títol II, capítol II, articles 15.c i 15.e)

• Salut
Ara hem de garantir a les dones lesbianes la igualtat d’accés a les tècniques de repro-
ducció assistida en el sistema sanitari català.
(Títol II, capítol II, article 16.3.k)

• Acció social
Ara totes les residències per a la gent gran han de vetllar perquè no es produeixin situacions 
de discriminació envers les persones LGBTI, tant si viuen soles com si viuen en parella.
(Títol II, capítol II, article 17.4)

• Ordre públic i privació de llibertat
Ara cap acte de violència per motius d’orientació sexual, d’identitat de gènere o 
d’expressió de gènere ha de quedar sense denunciar.
(Títol II, capítol II, article 18.g)

• Participació i solidaritat
Ara cal impulsar projectes de cooperació que defensin i reconeguin els drets humans 
de les persones LGBTI en països on pateixen persecució o discriminació, on aquests 
drets no els són reconeguts.
(Títol II, capítol II, article 19.1)

• Mercat de treball
Ara les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones 
LGBTI, i evitar qualsevol tipus de discriminació laboral.
(Títol II, capítol III, article 20.2)

• Transidentitat i intersexualitat
Ara les persones transgènere i les intersexuals s’han de poder acollir al que estableix 
aquesta llei sense que calgui cap diagnòstic de trastorn d’identitat de gènere ni cap 
tractament mèdic.
(Títol III, article 23.4)

• Dret d’admissió
Ara la prohibició de discriminació abasta tant les condicions d’accés com la permanèn-
cia en els establiments, i l’ús i el gaudi dels serveis que s’hi presten.
(Títol IV, capítol II, article 26.2)


